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Employee Net
Promoter Score (eNPS)

valta el clima laboral de un area
especifica o de toda la empresa, <
proporcionando una vision clara'y
profunda del ambiente laboral y la
percepcion interna.
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Casos de uso

Mejora del ambiente laboral en equipos
de alto desempeio

Para empresas que desean mantener la satisfaccion en
Sus equipos mas productivos, el eNPS permite
monitorear el compromiso y detectar areas de mejora,
asegurando un ambiente laboral positivo y motivador.

Retencion de talento en organizaciones
con alta rotacion

En empresas con altos indices de rotacidn, el médulo
ayuda a identificar las causas detras de la falta de lealtad
y satisfaccidn, permitiendo tomar acciones estratégicas
para mejorar la retencion.

Diagndstico de clima organizacional
para procesos de transformacion

|deal para organizaciones en procesos de cambio o
reestructuracion, el médulo permite monitorear la
percepcion de los colaboradores, midiendo cdmo cada
ajuste afecta el ambiente laboral.
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&~ Encuesta de satisfaccién

Encuesta de satisfaccion

Hola, Javier

Para garantizar que trabajes en un espacio sano
y agradable, hemos disefiado la siguiente
encuesta de satisfaccion.

Tus respuestas nos permitira
tu experiencia y conocer tu p
clima laboral. Con esta inform
crear un entorno de trabajomr
productive para todos.

€ Encuesta de satisfaccion

Progreso: I
T Tiempo aproximado:10 minutt 20%

@ Desliza el elemento para elegir tu
Comenzar respuesta

En mi empresa las promociones o
movimientos se dan solamente a
las personas que lo merecen.

Totalmente de acuerdo ]
Muy de acuerdo J

De acuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo J
Totalmente en desacuerdo }
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Maximo 10 colaboradores 8/10

¢Queé tanto recomendarias a un
familiar o amigo trabajar en tu
empresa?

Segmentacion de datos por
equipos y areas

Tatalmente dezacuatdo Totalments de acusrdo

Profundiza en los resultados segmentando los
datos por departamento, equipo o nivel
jerarquico, permitiendo un andlisis detallado y
especifico que facilita la toma de decisiones.
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Asistencia inteligente de SelenlA

Analiza el sentimiento en las respuestas abiertas, 9
identificando automaticamente areas de
satisfaccién o preocupacion; ademas, predice el
riesgo de rotacion en funcion del compromiso de
los colaboradores, ofreciendo alertas tempranas PSR
para actuar de forma preventiva. También sugiere
acciones y estrategias basadas en los resultados y
tendencias detectadas, facilitando una mejora
continua en el clima laboral.

SelenlA

Te damos la bienvenida a SelenlA

SelenlA

Superadministra tu
empresa con #Z ZEeUs Productos Relacionados

« Evaluacién de desempeno
« Onboarding e induccién

- Capacitaciones

- Beneficios

iAgenda una demo!
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